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KOLLEKTIIVLEPING

Käesolev kollektiivleping (edaspidi nimetatud Leping) on sõlmitud Eesti Haiglate Liidu (registrikood 80031629, asukoht Sõbra põik 4a, Nõmme linnaosa, Tallinn, Harju maakond 10911) (edaspidi nimetatud Liit) ja MTÜ Eesti Radioloogia Ühing (registrikood 80048498, asukoht Ravi 18, Tallinn) (edaspidi nimetatud Töötajate ühing), (koos nimetatud Pooled) vahel alljärgnevatel tingimustel:

1 Üldsätted

1.1 Lepingus sätestamata küsimustes juhinduvad Pooled õigusaktidest. Lepingu tingimused laienevad kõigile Liidu liikmete juures töötavatele radioloogidele (edaspidi nimetatud ainsuses Töötaja ning mitmuses Töötajad). Pooled on kokku leppinud laiendada Lepingu punkte 2 ja 3 vastavalt kollektiivlepingu seaduse § 4 lg 4 kõikidele Eesti Vabariigis tervishoiuteenuse osutaja juures töölepingu alusel töötavatele radioloogidele.  
1.2 Leping jõustub allakirjutamisest ning kehtib kuni 31.12.2010. Lepingu kehtivuse lõppemisel on Pooled kohustatud kuni uue kollektiivlepingu sõlmimiseni täitma Lepingu tingimusi, v.a kohustust pidada töörahu.

2 Töö- ja puhkeaeg

2.1 Pooled on leppinud kokku, et iga Töötaja ja Liidu liikme vahelises individuaallepingus võib tööajana olla fikseeritud kas üldriiklik täistööaeg 8 tundi päevas 40 tundi nädalas või osaline tööaeg, näiteks 7 tundi päevas 35 tundi nädalas või 6 tundi päevas 30 tundi nädalas.

2.2 Olenemata sellest, kas Töötaja sõlmib Liidu liikmega individuaallepingu täistööajaga või osalise tööajaga töötamiseks, ei ole lubatav Töötajale planeerida otsese ioniseeriva kiirguse allikaga samas ruumis viibimist eeldavat tööd enam kui 30 tundi nädalas.

3 Töötasu

3.1 Pooled on leppinud kokku, et töötamise eest ööajal (kell 22.00 kuni 06.00) kehtestatakse Töötajatele töötasuks 1,5-kordne töötasu.

3.2 Pooled on leppinud kokku, et töötamise eest õhtusel ajal (kell 18.00 kuni 22.00) kehtestatakse Töötajatele töötasuks 1,1-kordne töötasu.

3.3 Kui ületundide tekkimine oli tingitud tööandja väljakutse alusel teise Töötaja asendamiseks või muul erakorralisel põhjusel väljaspool töögraafikus ettenähtud tööaega või valveaega töötamisest, kehtestatakse Töötajatele töötasuks 1,5-kordne töötasu. 

3.4 Pooled on leppinud kokku, et töötamise eest riigipühal kehtestatakse Töötajatele töötasuks 2-kordne töötasu, olenemata sellest, kas töötati graafikukohaselt või graafikuväliselt.

3.5 Pooled on leppinud kokku, et Töötajatele määratakse ületunnitasu ületunnitöö iga tunni eest ja Pooled on kehtestanud Töötajale ületunnitöö korral makstavaks tasuks 1,5-kordse töötasu. Ületunnitasu makstakse üks kord kvartalis.

3.6 Pooled on leppinud kokku, et rahvuspühale ja riigipühale vahetult eelnevat tööpäeva lühendatakse 3 tunni võrra.
3.7 Pooled kehtestavad arstidest Töötajatele makstavaks miinimum töötasuks 198 EEK tunnis. Miinimum töötasu kuulub ümbervaatamisele 1 kord aastas.

4 Puhkused

4.1 Pooled on leppinud kokku, et Töötajatel on õigus saada kalendriaasta kohta tasustatavat lisapuhkust 14 kalendripäeva.

4.2 Sõltuvalt tööstaažist on Töötajal õigus kalendriaasta jooksul saada täiendavat tasustatavat lisapuhkust:
4.2.1 alates 5-aastase tööstaaži täitumisest 

1 kalendripäev;

4.2.2 alates 10 aastase tööstaaži täitumisest
 
2 kalendripäeva;

4.2.3 alates 15 aastase tööstaaži täitumisest
 
3 kalendripäeva.
5 Koduvalved

5.1 Pooled on leppinud kokku, et Töötajad on kohustatud tegema koduvalveid ainult Töötaja ja tööandja eelneval kokkuleppel.

6 Töötervishoid ja tööohutus

6.1 Pooled on leppinud kokku, et tööandja tagab Töötajale tervisekontrolli üks kord kahe aasta jooksul.

6.2 Tööandja on kohustatud viima läbi Töötajate tööga ja töökohtadega seonduvate riskitegurite hindamise vähemalt üks kord aastas.

7 Töövahendid ja koolitus

7.1 Tööandja tagab Töötajatele erialakirjanduse tellimise lähtudes radioloogiaüksuse profiilist

7.1.1 Ajakirja(de) nimi vastavalt kokkuleppele

7.2 Tööandja kohustub tagama kõikidele Töötajatele erialakoolituse vähemalt Töötaja ühe kuupalga suuruses summas aastas. 

8 Lõppsätted

8.1 Lepingu täitmisel tekkinud vaidlused lahendatakse läbirääkimiste teel. Kui need ei anna tulemusi, siis lahendatakse vaidlused õigusaktides sätestatud korras.

8.2  Lepingusse võib teha muudatusi ja täiendusi ainult Poolte kokkuleppel. Muudatused ja täiendused fikseeritakse kirjalikult, allkirjastatakse Poolte esindajate poolt ning need on lepingu lahutamatud osad.

8.3 Täiendus- ja muudatusettepanekust teatavad Pooled teineteisele kirjalikult, lisades muudatuse või täienduse teksti. Teine pool on kohustatud mõistliku aja jooksul pärast vastava teate saamist alustama läbirääkimisi Lepingu muutmise ja täiendamise arutamiseks.

8.4 Kollektiivleping peab olema kättesaadav kõigile, keda see puudutab.

Poolte allkirjad:

____________________     



____________________     

